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ACTA N° 081
FECHA: Funza, Septiembre,30 de 2024
HORA: 12:00 p.m. - 01:00 p.m.
LUGAR: Corazon Inmaculado de Maria
TEMA: Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido

por el Ministerio de Salud.

ASISTENTES: Ernesto Salamanca (Gestor Ambiental)
Talento Humano (Ver Planilla de Asistencia)

ORDEN DEL DiA:

Objetivo

Introduccién

Desarrollo de la actividad
Materiales utilizados
Pre-test Y Post-test

B O & e o=

Compromisos
DESARROLLO

1. Objetivo
Asegurar que todo el personal y los involucrados conozcan las normas de bioseguridad.
Promover una cultura de autocuidado y responsabilidad.
Garantizar la correcta aplicacion de las medidas de bioseguridad en distintos

escenarios.
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Prevenir incidentes de exposicion a agentes biolégicos y otras sustancias peligrosas.
Introduccion
Las Conductas Basicas de Bioseguridad forman parte de las normativas establecidas
por el Ministerio de Salud para garantizar un entorno seguro y saludable en diversas
areas, especialmente en el ambito sanitario. Estas conductas buscan prevenir riesgos
bioldgicos y proteger tanto a los profesionales de la salud como a los pacientes frente
a posibles infecciones y contaminantes. El Manejo Integral de Bioseguridad abarca una
serie de medidas y protocolos, como el uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP), la correcta manipulacion de residuos peligrosos, la desinfeccion de
superficies, y el cumplimiento estricto de normas de higiene personal. Estas
disposiciones son esenciales para minimizar la exposicién a agentes infecciosos y
garantizar un ambiente de trabajo seguro.

3. Desarrollo de la actividad

La actividad se realiza de manera virtual informando que el manual de Bioseguridad
contiene normas y procedimientos dirigidos a la prevencién de riesgos biolégicos, fisicos
y quimicos en ambientes de trabajo, especialmente en el &mbito de la salud. Su objetivo
es proteger tanto a los trabajadores como a los usuarios y a la comunidad en general de
posibles contagios o incidentes que puedan afectar su bienestar.

Este enfoque se refiere a una vision mas amplia y coordinada de la bioseguridad, que
incluye la interaccion de multiples disciplinas y areas del conocimiento, asegurando que
las medidas sean sostenibles y abarquen desde la prevencion hasta la respuesta a

emergencias.

Para ello se muestran las siguientes imagenes para una mayor atencién y
entendimiento del tema
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PROCRAMA DE SECURIDAD INDUSTREARL
W PLAN DE CONTINTCENTEAS

Su finalidad es proteger a

los trabajadores de adguirir
erfermedades infecciosas o
sufrir accidentes de trabajo

Esta imagen muestra Las normas generales de bioseguridad donde son un conjunto de
medidas preventivas disefiadas para proteger a las personas de la exposicion a agentes
bioldgicos potencialmente peligrosos. Estas normas incluyen principios basicos como el
uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP), la correcta manipulacion y
eliminaciéon de residuos biologicos, la desinfeccion de superficies, y la aplicacion de
técnicas asépticas en procedimientos médicos o de laboratorio.
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para situaciones de emergencia que se pueden
generar por el manecejo de los residuos
hospitalarios, eventos como sismos, incendics,
alteraciones del orden publico entre otros.

- Sino hay servicio de agua.
se debe alertar y solicitar a

Un plan de contingencias es una estrategia estructurada que establece acciones
preventivas y correctivas para enfrentar situaciones de emergencia o interrupciones
imprevistas en una organizacion o sistema. Este plan busca minimizar los impactos
negativos en la operacién, garantizando una respuesta rapida y eficaz ante eventos como
desastres naturales, fallos tecnoldgicos, accidentes o emergencias sanitarias. Incluye la
identificacion de riesgos potenciales, la asignacion de recursos, la formacion del personal
y la implementacion de procedimientos especificos para restablecer la normalidad lo
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antes posible. Un plan de contingencias bien disefiado es esencial para garantizar la
continuidad operativa y la seguridad en cualquier ambito.

4. Materiales utilizados

Computador
Mesas

Sillas
Presentacién
Folletos

5. Pre-test Y Post-test

Para esta Socializacion se crea un formato de preguntas en Google Forms en que se envi6 antes

y después de la socializacién, fueron preguntas concernientes al tema tratado que fue de Manual

de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido por el Ministerio de Salud. Por

medio de este pretest y postest se logra determinar cual es el nivel de informacién que tienen los

participantes antes y después de la socializacion.
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6. Compromisos
3 Fech
Compromisos Responsables .ec . .d’e
Ejecucién
g o
CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo - TIP? £e Dependencia Firma
vinculacion
. Corazén Inmaculado
Hna. Anabelly Cadena Coordinadora

Julio Ernesto

Técnico Ambiental
Salamanca

de Maria ‘
”wu. V\v\dl‘c"d‘ (ﬂdim
Corazén Inmaculado ,_,LJW'/’\\
de Maria

\(\_/

Anexos: Registro fotografico y planilla de asistencia

Elabord: Ernesto Salamanca
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FOR-GD-023

Versidn: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
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de dalos.

En

de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que ia Secretaria Distrital de Integracién Soclal - SDIS, os la
do ia entidad. Entiendo gue tengo derecha a entregar o o datos sensibles, que son aquellos qua afectan mi intimidad © cuyo uso indebido pusde generar discriminacion.
Par fo antertor, aulonzo expresamente a fa Secratarfa Distrital do Integracion Social para tratar los dalns personales que se racolactaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar asta autorizacion, asi coma para consultar los datos alll almacenados, debo dirigiime a la SDIS a través de sus canales de alencidn a fa cludadania™

del

da mis datos

Toda sctividad realizada de pausa saludable debe sor ropartada ai Procso Gestion do Talento Humano - Sistema de Gestion de la Soguridad y Saiud en el Trabajo.

en su Politica de

de dalos.

y podré realizar operaciones sobre fos mismos para las i

. disponiblo en la pagina web
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i de datos es:"En

de ln Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social ~ SDIS, es la respt del

sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en a pégina web

de la entidad. Entiendo que tengo derecho a enlregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién 5
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarla Distrilal de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectarsin mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asf como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania’

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo.

de mis datos.

y podra realizar




Registro Fotografico Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo
Integral, expedido por el Ministerio de Salud.
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Post Test -Manual de
Conductas Basicas
de Bioseguridad,
Manejo Integral y
Seguridad y Salud en
el trabajo. Enfocado
a la Seguridad

En base al anterior link, envio In d ustria | .

unas piezas Comunicativas

acerca del programa de Puntos totales -

seguridad industrial y plan

de contingencias que nos

dan orientaciéon al momento

de .re.ahzar puestas ~~ ¢ Que es Bioseguridad ? * 25/25
actividades laborales ,

espero las puedan leer y

aquellas personas que .
contestaron mal alguna O
pregunta por favor

diligenciar nuevamente )
muchas gracias

Son las actividades cotidianas

Son las medidas destinadas a propiciar
incidentes y accidentes

l El conjunto de medidas 7

Pre Test -
Manual de
Conductas
Basicas de
Bioseguridad,
Manejo Integral
y Seguridad y
Salud en el
trabajo.
Enfocado a la
Seguridad
Industrial
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